VALTAKIRJA
Oriola Oyj:n varsinainen yhtiokokous 2023

Min&/Me Oriola Oyj:n osakkeenomistajana valtuutan/valtuutamme
edustamaan itseani/meitd ja danestdmaan puolestani/puolestamme kaikilla omistamillani/omistamillamme
osakkeilla alla olevien aanestysohjeiden mukaisesti Oriola Oyj:n varsinaisessa yhtiékokouksessa, joka on
kutsuttu koolle pidettavaksi 21.3.2023.

Paikka ja paivays:

Allekirjoitus /allekirjoitukset:

Nimenselvennys / oikeushenkilon ja sen edustajan nimi:

Henkilétunnus / y-tunnus:

Puhelinnumero paivisin:

Palautetaan taytettyné ja allekirjoitettuna liitetiedostona sahkoisen ilmoittautumisen yhteydessé, sahkopostitse
osoitteeseen agm@innovatics.fi tai kirjeitse osoitteeseen Innovatics Oy, Yhtiokokous/Oriola Oyj,
Ratamestarinkatu 13 A, 00520 Helsinki viimeistaan 16.3.2023 klo 10.00 mennessa. Osakkeenomistajan, joka
on oikeushenkild, tulee toimittaa valtakirjan ja ddnestysohjeen yhteydessa selvitys valtakirjan allekirjoittaneen
henkilon oikeudesta edustaa oikeushenkilda (esimerkiksi kaupparekisteriote tai oikeaksi todistettu jaljennds
hallituksen paatdksesta).

Alkuperéiset valtakirjat tulee esittaa yhtidlle pyydettaessa.



Aénestysohjeet

Osakkeenomistajan nimi (nimenselvennys):

Ainestysohjeiden antamiseksi asiamiehellenne merkitkaa rasti (X) alla oleviin kohtiin.

Mikéali ette merkitse rasteja alla oleviin kohtiin, asiamiehenne aanestéa varsinaisen yhtiokokouksen
16.2.2023 julkaistussa kutsussa esitettyjen ehdotuksien puolesta.

"Pidattaydyn aanestamisesta” tarkoittaa tyhjan aanen antamista, jolloin osakkeet lasketaan mukaan
asiakohdan kasittelyssa edustettuna oleviin osakkeisiin, milla on merkitysta mm. maardenemmistopaatoksissa
(esim. asiakohdat 17—-20). Maardenemmistdpaatoksissa otetaan huomioon kaikki yhtitkokouksessa edustetut
osakkeet. Nain ollen danestamisesta pidattaytyminen vaikuttaa &&nestyksen tulokseen. Osakkeenomistajan
tulee tiedostaa tdma etenkin siind tapauksessa, jos hanen tarkoituksenaan ei ole &&nestda ehdotusta vastaan.

Paatoskohta Kannatan/ Vastustan Pidattaydyn
Kylla [Ei danestamisesta
7. Tilinpaéatoksen ja konsernitilinpdatdksen vahvistaminen O | |
8. Taseen osoittaman voiton kayttdminen ja osingonmaksusta O O O

paattdéminen

9. Vastuuvapaudesta paattdminen hallituksen jasenille ja O O O
toimitusjohtajalle
10.  Toimielinten palkitsemisraportin vahvistaminen O | |
11.  Toimielinten muutetun palkitsemispolitikan vahvistaminen O | |
12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen O O O
13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen O O O
14.  Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan valitseminen O O O
15. Tilintarkastajan palkkiosta paattdaminen O O O
16. Tilintarkastajan valitseminen O O a
17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan maksullisesta O O O
osakeannista
18. Hallituksen valtuuttaminen paattdmaan B-osakkeiden O O O
maksullisesta osakeannista
19. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan B-osakkeiden O O O
maksuttomasta osakeannista Yhtidlle itselleen seka
suunnatusta B-osakkeiden osakeannista Oriola-konsernin
johdon osakepohjaisen kannustinjarjestelmén sek& Oriola-
konsernin avainhenkil6iden osakesaastohjelman
toteuttamiseksi
20. Hallituksen valtuuttaminen paattdméaan Yhtion omien B- O O O

osakkeiden hankkimisesta



