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ORIOLA OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 2024

Aika: 19.3.2024, klo 15.00 - 16.35
Paikka: Hanasaarenranta 5, 02100 Espoo, Celsius-auditorio

Lasna: Kokouksessa olivat ldsna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta
ilmenevat osakkeenomistajat.

Lasna olivat lisaksi hallituksen jasenet pois lukien kokouksesta estyneet Ellinor
Persdotter Nilsson ja Eva Nilsson Bagenholm, hallituksen uusiksi jaseniksi ehdolla
olevat henkilét, yhtion toimitusjohtaja, yhtion tilintarkastaja, yhtion
nimitystoimikunnan puheenjohtaja, yhtion ylintd johtoa ja teknisté henkildkuntaa.

1
VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN AVAAMINEN

Hallituksen puheenjohtaja Heikki Westerlund avasi kokouksen ja piti
avauspuheenvuoron.

2
VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtiokokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Mikko Heinonen, joka kutsui
sihteeriksi yhtion lakiasiainjohtaja Petter Sandstromin.

Todettiin, etta yhtid oli julkaissut jarjestdaytymisasiakirjan koskien varsinaisen
yhtiokokouksen menettelytapoja ja jarjestaytymista kokouskutsun asiakohtien 1-5
osalta. Asiakirja oli julkaistu yhtion verkkosivuilla, se oli osa kokouskutsua ja se kuului
kokousmateriaaleihin. Todettiin, etta jarjestaytymisasiakirjassa kuvattuja kaytannoén
menettelytapoja ei tulla toistamaan tassa yhteydessd, mutta niita tullaan
tdydentamaan silta osin kuin tietoja ei ollut saatavilla ennen kokousta. Huomautettiin,
ettd osakkeenomistajilla oli oikeus kayttaa puhevaltaa edelld mainituissa asiakohdissa.
Jarjestaytymisasiakirja otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 1).

3

POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Karoliina Stadigh.
Aantenlaskun valvojiksi valittiin Roope Sevén ja Timo Leinonen.

4

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN
Merkittiin, etta kokouskutsusta oli ilmoitettu porssitiedotteella 16.2.2024 ja se oli
yhtidjarjestyksen 12 §:n mukaisesti julkaistu samana pdivana yhtién internetsivuilla.
Kokouskutsusta oli lisaksi ilmoitettu Helsingin Sanomissa 19.2.2024.
Merkittiin, ettd hallituksen ja nimitystoimikunnan ehdotukset sisaltava kokouskutsu oli

julkistettu 16.2.2024, nimitystoimikunnan ehdotukset yhtidkokoukselle 24.1.2024 ja
tilinpaatdsasiakirjat seka toimielinten palkitsemisraportti 27.2.2024 pérssitiedotteilla,



POYTAKIRIA ORIOLA OYJ]
Nro 1/2024 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
19.3.2024

seka lisdksi yhtidon internetsivuilla, joten asiakirjat olivat olleet nahtavilld osakeyhtidlain
vaatimalla tavalla vahintaan kolme viikkoa ennen yhtidkokousta.

Todettiin, ettd yhtiokokous oli kutsuttu koolle osakeyhtidlain ja yhti6jarjestyksen
mukaisesti ja laillinen kasittelemaan kokouskutsussa mainitut asiat.

Kokouskutsu otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 2).

5
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja aaniluettelo, joiden
mukaan edustettuina yhtiékokouksessa joko ennakkoddnestaneina tai kokouspaikalla
oli yhtiokokouksen alkaessa 180 osakkeenomistajaa joko henkilokohtaisesti tai
lakimaardisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Merkittiin, etta
kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna yhteensa 62 368 784 osaketta, joista 25 085
030 A-osaketta ja 37 283 754 B-osaketta, ja 538 984 354 aanta. Kokouksessa oli siten
edustettuna noin 46,67 % yhtidén A-osakkeista ja noin 29,19 % yhtidon B-osakkeista.

Merkittiin lisdksi, ettd yhtidjarjestyksen 11 §:n 3 momentin mukaan osakkeenomistaja
ei saa aanestaa tassa kokouksessa suuremmalla aanimaaralla kuin 1/20
yhtiokokouksessa edustettujen eri osakelajeihin kuuluvien osakkeiden yhteenlasketusta
aanimaarasta. Kokouksen alkuhetken daniluettelon perusteella kokouksessa
kdytettavissa oleva kokonaisaanimaara oli 206 251 966 aanta.

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja daniluettelo otettiin
poytakirjan liitteeksi (Liite 3).

Todettiin, etta Innovatics Oy oli laatinut ilmoittautuneiden luettelon
osakkeenomistajista Euroclear Finland Oy:n toimittamien tietojen perusteella. Yhtién
tietoon ei ollut tullut ennakkoaanestykseen liittyvia teknisia tai muita ongelmia.
Ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien osallistumisoikeus ja aantenlaskennan
oikeellisuus oli siten voitu luotettavasti selvittaa.

Todettiin, etta yhtidkokoukseen oli ollut mahdollista osallistua myds aanestamalla
ennakkoon tiettyjen varsinaisen yhtiokokouksen asialistalla olevien asiakohtien osalta.
Myos kaikki hallintarekisterdityja osakkeenomistajia edustavat omaisuudenhoitajat
olivat osallistuneet ennakkodanestykseen edustamiensa osakkeenomistajien puolesta.
Ennakkoon annetut aanet lasketaan mukaan daanestystulokseen, mikali asiakohdassa
suoritetaan taysi aantenlaskenta. Yhteenveto ennakkodanestyksessa annetuista aanista
otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 4).

6
VUODEN 2023 TILINPAATOKSEN, KONSERNITILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN
JA TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, etta yhtién vuoden 2023 tilinpaatds, konsernitilinpaatds, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus olivat olleet nahtavilla ja tulostettavissa yhtién internetsivuilla
27.2.2024 alkaen. Ne olivat lisdksi saatavilla kokouspaikalla.

Toimitusjohtaja Katarina Gabrielson piti katsauksen, jossa han kasitteli muun muassa
tilinpaatosta seka yhtion toimintaa tilikauden 2023 aikana. Toimitusjohtajan katsaus
otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 5).

Esitettiin tilinpaatods tilikaudelta 2023, joka kasitti tuloslaskelman, taseen ja
rahavirtalaskelman liitetietoineen seka konsernitilinpaatoksen, ja hallituksen
toimintakertomuksen. Merkittiin, etta emoyhtién tilinpaatds oli laadittu suomalaisen
laskentasaannéstdon mukaan ja konsernitilinpaatds kansainvalisen laskentasaanndston
(IFRS) mukaan.
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Tilinpaatdsasiakirjat otettiin péytakirjan liitteiksi (Liite 6).
Esitettiin tilintarkastuskertomus, joka otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 6).

Merkittiin, ettéd osakkeenomistaja esitti kysymyksia yhtién liiketoimintaan liittyen.
Yhtion toimitusjohtaja Katarina Gabrielson vastasi osakkeenomistajan kysymyksiin.

7
TILINPAATOKSEN JA KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Merkittiin, etta tilintarkastaja oli tilintarkastuskertomuksessa esittanyt lausuntonaan,
ettd konsernitilinpdatds antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta
asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista ja ettd emoyhtién tilinpaatds
antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtién toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen
tiedot ovat yhdenmukaisia.

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatdksen sisaltden konsernitilinpaatdksen tilikaudelta
1.1. - 31.12.2023.

Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon danestdaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 0.

8
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONMAKSUSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd emoyhtion taseen 31.12.2023 mukaan emoyhtién jakokelpoiset varat
olivat 190,7 miljoonaa euroa, josta tilikauden tulos oli -6,9 miljoonaa euroa.

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtickokoukselle, etta 31.12.2023
paattyneelta tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella jaetaan osinkoa 0,07 euroa
osaketta kohden. Ehdotuksen mukaan osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka
osingonjaon tasmaytyspaivana 21.3.2024 on merkitty osakkeenomistajiksi Euroclear
Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Hallitus oli ehdottanut, etta osinko
maksetaan 11.4.2024.

Yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd osinkona 31.12.2023
paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella maksetaan 0,07 euroa osaketta
kohden osakkeenomistajille, jotka osingonjaon tasmaytyspadivana 21.3.2024 ovat
merkittyina Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Osinko
maksetaan 11.4.2024.

9
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE

Todettiin vastuuvapauden mydntamisen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2023 koskevan
kaikkia niita henkilditd, jotka tilikauden aikana ovat toimineet hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana.

Todettiin vastuuvapauden myoéntamisen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2023 koskevan
seuraavia henkiloita:

- Katarina Gabrielson, toimitusjohtaja,

Harri Parssinen, hallituksen jasen,

Eva Nilsson B&genholm, hallituksen jésen, ja
Nina Mahonen, hallituksen jasen,
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seka lisaksi

- Panu Routila, hallituksen puheenjohtaja, 21.3.2023 asti,

- Juko-Juho Hakala, hallituksen jasen, 21.3.2023 asti,

- Lena Ridstrém, hallituksen jasen, 21.3.2023 asti,

- Ellinor Persdotter Nilsson, hallituksen jasen, 21.3.2023 alkaen,

- Yrj6 Narhinen, hallituksen jasen, 21.3.2023 alkaen, ja

- Heikki Westerlund, hallituksen puheenjohtaja, 21.3.2023 alkaen.

Yhtiokokous paatti myoéntaa vastuuvapauden ylla mainituille hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana toimineille henkildille tilikaudelta 2023.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon adnestdaneiden osakkeenomistajien
vastustavia dania oli 139 640.

10
TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Todettiin, etta yhtidon toimielinten palkitsemisraportti oli julkaistu pdrssitiedotteena, ja
se oli ollut saatavilla yhtion verkkosivuilla 27.2.2024 alkaen. Palkitsemisraportti oli
nahtavilla myds kokouspaikalla.

Hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta se hyvaksyy neuvoa-
antavalla paatoksella yhtion toimielinten palkitsemisraportin.

Palkitsemisraportti otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 7).
Yhtidkokous paatti hyvaksya palkitsemisraportin. Paatds oli neuvoa-antava.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia dania oli 180 228.

11
HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Yhtion nimitystoimikunnan puheenjohtaja Pekka Pajamo esitteli nimitystoimikunnan
ehdotukset esityslistan kohtiin 11, 12 ja 13.

Todettiin, etta nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta hallituksen jasenten palkkiot
maksettaisiin seuraavasti:

- hallituksen puheenjohtajan toimikausipalkkioksi paatettaisiin 70 000 euroa,
- hallituksen varapuheenjohtajan toimikausipalkkioksi 40 000 euroa,

- tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan toimikausipalkkioksi 40 000 euroa ja
- muiden hallituksen jasenten toimikausipalkkioksi 33 500 euroa.

Toimikausipalkkiot suoritettaisiin 60-prosenttisesti rahana ja 40-prosenttisesti yhtion B-
osakkeina siten, ettd B-osakkeet hankitaan pérssista kahden viikon kuluessa siita, kun
Oriola Oyj:n osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2024 on julkistettu.

Hallituksen puheenjohtajalle suoritettaisiin kokouspalkkiona 1000 euroa hallituksen
kokouksista, jotka pidetaan hallituksen puheenjohtajan kotimaassa, ja 2 000 euroa
hallituksen kokouksista, jotka pidetaan muualla ja muille hallituksen jasenille 500 euroa
kokouksista, jotka pidetaan hallituksen jasenen kotimaassa, ja 1 000 euroa
kokouksista, jotka pidetdan muualla. Kokouspalkkiot suoritettaisiin vastaavasti myds
yhtion valiokuntien puheenjohtajille ja jasenille. Matkakulut korvattaisiin yhtion
matkasaannon mukaisesti.
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Yhtiokokous paatti, etta hallituksen palkkiot seuraavalla toimikaudella maksetaan
nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

12
HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta yhtiéjarjestyksen 5 §:n mukaan hallitukseen kuuluu véhintaan viisi (5)
ja enintaan kahdeksan (8) jasenta. Hallituksen jasenten nykyinen lukumaara oli kuusi

(6).

Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
hallituksen jésenmaaraksi vahvistettaisiin seitseman (7).

Kuitenkin ehdotuksen mukaan, mikali yksi tai useampi nimitystoimikunnan
ehdottamista henkildista ei ole kdytettavissa valittavaksi hallitukseen mista tahansa
syysta, ehdotettujen jasenten lukumaaraa vahennetdan vastaavasti.

Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaadraksi seitseman (7). Mikali yksi tai
useampi nimitystoimikunnan ehdottamista henkil6ista ei ole kaytettavissa valittavaksi
hallitukseen mistd tahansa syysta, ehdotettujen jasenten lukumaaraa vahennetaan
vastaavasti.

13
HALLITUKSEN JASENTEN JA PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etta yhtidjarjestyksen 5 §:n mukaan hallituksen jasenten toimikausi paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Todettiin, etta nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
hallituksen jaseniksi seuraavalle toimikaudelle valittaisiin uudelleen Nina Mahénen, Yrjo
Narhinen, Ellinor Persdotter Nilsson, Harri Parssinen ja Heikki Westerlund ja hallituksen
uusiksi jdseniksi valittaisiin Petra Axdorff ja Ann Carlsson Meyer.

Nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiékokoukselle, etta hallituksen
puheenjohtajaksi seuraavalle toimikaudelle valittaisiin uudelleen Heikki Westerlund.

Nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaan, mikali kuka tahansa esitellyistd ehdokkaista
ei ole kaytettavissa valittavaksi hallitukseen mista tahansa syystd, ehdotetaan, etta
kaytettavissa olevat muut ehdokkaat valitaan nimitystoimikunnan ehdotuksen
mukaisesti.

Nimitystoimikunta oli arvioinut kaikkien hallituksen jasenehdokkaiden olevan
riippumattomia yhtidsta ja sen merkittavistd osakkeenomistajista.

Nykyinen hallituksen jésen Eva Nilsson Badgenholm oli ilmoittanut nimitystoimikunnalle,
ettei ole kaytettavissa uutta hallitusta valittaessa.

Merkittiin, etté nimitystoimikunnan puheenjohtaja Pekka Pajamo esitti yhtién puolesta
yhtikokouksessa Eva Nilsson Bagenholmille kiitokset hallituksen jasenena yhtién
hyvéaksi tehdysta tyosta.

Hallituksen jasenten valintamenettelyn osalta nimitystoimikunta oli suosittanut, etta
osakkeenomistajat ottavat varsinaisessa yhtiokokouksessa kantaa ehdotukseen yhtena
kokonaisuutena. Nimitystoimikunnan tehtavana on varmistaa, etta ehdotettavalla
hallituksella kokonaisuutena on riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus, ja etta
kokoonpanossa huomioidaan listayhtididen hallinnointikoodin sisaltamat
riippumattomuusvaatimukset ja yhtioon sovellettavat pérssin saannot.
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Nimitystoimikunta oli todennut, etta ehdotettu hallituksen kokoonpano vastaa yhtion
hyvaksyttyjd monimuotoisuusperiaatteita. Hallituksen jasenten valinnassa kiinnitetaan
huomiota jdsenten toisiaan tdydentdavaan kokemukseen ja asiantuntemukseen.

Todettiin, etta kaikki ehdotetut henkilét olivat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Yhtiokokous paatti valita ehdotetut henkildt yhtion hallituksen jaseniksi ja Heikki
Westerlundin uudelleen hallituksen puheenjohtajaksi toimikaudeksi, joka paattyy
vuoden 2025 varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

14
TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus oli
ehdottanut varsinaiselle yhtiékokoukselle, ettd yhtion tilintarkastajan palkkiot
maksettaisiin yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Yhtiokokous paatti, etta yhtion tilintarkastajan palkkiot maksetaan yhtion hyvaksyman
laskun mukaan.

15
TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaan yhtidssa on yksi tilintarkastaja, jonka
tulee olla KHT-yhteisd. Tilintarkastajan toimikausi on tilikausi. Tilintarkastajan tehtava
padttyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen pdattyessa.

Todettiin, etta hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus oli
ehdottanut varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta yhtion tilintarkastajaksi valittaisiin
uudelleen tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab, joka oli esittdanyt paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi KHT Kirsi Jantusen.

Yhtiokokous paatti valita yhtion tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n
paavastuullisena tilintarkastajana KHT Kirsi Jantunen. Tilintarkastajan tehtava paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa.

16
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus oli
ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd yhtion kestavyysraportoinnin
varmentajaksi valittaisiin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab. Yhtion
kestavyysraportoinnin varmentajan palkkiot maksettaisiin yhtion hyvaksyman laskun
mukaan.

Merkittiin, etta osakkeenomistaja esitti kysymyksia kestdvyysraportoinnin varmentajan
vastuuseen liittyen. Yhtién paavastuullinen tilintarkastaja KHT Kirsi Jantunen vastasi
osakkeenomistajan kysymyksiin.

Yhtiokokous paatti valita yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n ja ettd yhtion kestavyysraportoinnin varmentajan
palkkiot maksetaan yhtion hyvaksyman laskun mukaan. Todettiin, etta
kestdvyysraportoinnin varmentajan toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa.
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17
YHTION YHTIOJARIESTYKSEN MUUTTAMISESTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtidkokoukselle, ettd yhtion
voimassa olevan yhtidjarjestyksen yhtiokokouksia koskevaa 10 §:8d tdydennetaan
osakeyhtiélain muutoksesta johtuen lisdyksella koskien etdkokouksia. Ehdotetun
lisayksen mukaan yhtiékokous voitaisiin hallituksen paatoksella jarjestaa ilman
kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat voisivat kayttaa paatésvaltaansa
kokouksen aikana tdysimaaraisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvalineen avulla (etdkokous). Osakkeenomistajat voisivat siten kdyttda kysely- ja
aanioikeuttaan siten kuin Iasnaolokokouksessakin.

Todettiin, ettd muutoksen avulla yhti6é voisi paremmin varautua muuttuviin
olosuhteisiin yhtién toimintaymparistéssa ja yhteiskunnassa ja tarjota
osakkeenomistajilleen mahdollisuuden kayttaa paatdsvaltaansa taysimaardisesti
yhtiokokoukselle esitetyista asioista kaikissa olosuhteissa. Ehdotettu muutos myds
mahdollistaisi yhtiokokouksen jarjestédmisen ja osakkeenomistajien oikeuksien
taysimaaraisen kayttamisen tilanteessa, jossa yhtidkokoukseen osallistuminen
kokouspaikalla ei olisi mahdollista esimerkiksi turvallisuussyista.

Lisaksi hallitus oli ehdottanut 10 §:43 muutettavan siten, etta varsinaisessa
yhtiékokouksessa olisi nykyisen yhtidjarjestyksen 10 §:sta ilmenevien seikkojen lisaksi
padtettava tarvittaessa palkitsemispolitiikasta (muutettavan 10 §:n uusi alakohta 6)
sekd palkitsemisraportin hyvaksymisesta (muutettavan 10 §:n uusi alakohta 7). Liséksi
10 §:ssa nykyisin olevien alakohtien 6-11 jarjestysnumeroita siirrettaisiin vastaavasti
eteenpdin numeroiksi 8-13 ehdotetussa muutetussa 10 §:ssa.

Muilta osin 10 §:n oli ehdotettu sailyvan muuttumattomana.

Yhtiéjarjestyksen 10 § kuuluisi siten seuraavasti (muutokset alleviivattu):

"10 §

Yhtiékokous pidetdadn Espoossa tai Helsingissd, sen mukaan kuin hallitus pdéattaa.
Hallitus voi pdéttdd, ettd yhtibkokous jadrjestetddn ilman kokouspaikkaa siten, etts

osakkeenomistajat kdyttdvat pddtdsvaltaansa kokouksen aikana tdysimdaéaréisesti ja
ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla (etdkokous).

Varsinaisessa yhtibkokouksessa, joka on pidettdvé vuosittain hallituksen maarééméané
pdivédnéa toukokuun loppuun mennessé, on

esjtettdva

1) tilinpdétds, toimintakertomus ja konsernitilinp&atos,

2) tilintarkastuskertomus,

pdétettiva

3) tilinpdédtdksen sekad konsernitilinpddtéksen vahvistamisesta,
4) taseen osoittaman voiton kdyttdmisestda,

5) vastuuvapaudesta hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle,

6) tarvittaessa palkitsemispolitiikasta,

7) palkitsemisraportin hyvdksymisestd,

8) hallituksen jasenten lukumaérasta,
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9) hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista,
valittava

10) hallituksen jdsenet, jolloin valituksi tulevat yhti6kokouksen pdétéksen mukaisesti
se tai ne, jotka saavat eniten danid,

11) hallituksen jédsenistd hallituksen puheenjohtaja,
12) tilintarkastaja, sekéa

k&siteltdvéa

13) muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.”

Merkittiin, ettd osakkeenomistaja Verner Vahatalo (&anilipun numero 87) esitti
huolensa liittyen etdkokouksien yleistymiseen, pyysi pdytakirjaan merkittdvan, etta han
vastustaa ehdotusta ja vaati tdytta dantenlaskentaa. Aiheesta kaytiin keskustelua ja
yhtion hallituksen puheenjohtaja Heikki Westerlund vastasi osakkeenomistajan
kysymyksiin. Yhtitkokouksen puheenjohtaja tiedusteli yhtiokokoukselta, vastustivatko
muut yhti6kokouksessa paikalla olevat osakkeenomistajat ehdotusta. Koska muita
vastustavia osakkeenomistajia ei ilmoittautunut puheenjohtaja totesi, etta hallituksen
ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamiseksi on saanut tarvittavan kannatuksen ja etta
aantenlaskenta suoritettaisiin siten, etta ehdotusta vastustavat osakkeenomistajat
jattavat aanilipun 1 aaniuurnaan kokouksen paattyessa. Menettelytapa sopi
yhtiokokoukselle.

Varsinainen yhtiokokous paatti yhtiéjarjestyksen muuttamisesta hallituksen ehdotuksen
mukaisesti.

Merkittiin, ettd aanestyksen alkaessa yhtiokokouksessa oli edustettuna 62 369 422
osaketta ja danileikkuri huomioon ottaen kokouksessa kaytettavissa oleva
kokonaisadanimaara oli 206 252 502 aanta. Merkittiin, ettd ennakkoaanet seka
kokouksessa ehdotusta vastustaneet osakkeenomistajat huomioon ottaen hallituksen
ehdotusta vastusti 122 166 osaketta ja 541 192 danta. Merkittiin, etta tyhjia aania oli
0.

18
YHTION OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYKSEN
MUUTTAMISESTA PAATTAMINEN

Todettiin, etté nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
yhtién nimitystoimikunnan tyéjarjestysta muutetaan.

Nimitystoimikunnan tyéjarjestysta oli ehdotettu muutettavaksi siten, ettd hallituksen
puheenjohtaja jarjestaa vuosittain tapaamisen, johon kutsutaan @&animaaran mukaan
yhtién kaksikymmenta suurinta osakkeenomistajaa, jotka ovat varsinaista
yhtiokokousta edeltdavan vuoden huhtikuun 30. (aiemmin elokuun 31.) pdivana
rekisterdityna Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan yhtién osakasluetteloon
osakkeenomistajina.

Lisaksi ty6jarjestysta oli ehdotettu muutettavaksi siten, etta mikali osakkeenomistaja,
jolla on velvollisuus tarvittaessa ilmoittaa yhtidlle tietyista omistusmuutoksista, esittaa
yhtion hallitukselle osoitetun kirjallisen vaatimuksen varsinaista yhtiokokousta
edeltdvan vuoden huhtikuun 30. (aiemmin elokuun 31.) paivaan mennessa, lasketaan
tallaisen osakkeenomistajan maaraysvallassa olevan yhteisén ja/tai saation
omistusosuus ja/tai osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt
omistukset yhteen @dniosuutta laskettaessa. Hallintarekisterdityjen osakkeiden
omistaja otetaan huomioon kahtakymmenta suurinta osakkeenomistajaa
maaritettdessa, mikali hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja esittaa tata koskevan
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kirjallisen pyynnon yhtion hallitukselle varsinaista yhtiokokousta edeltdvan vuoden
huhtikuun 30. (aiemmin elokuun 31.) paivéédn mennessa.

Lisaksi nimitystoimikunnan tyéjarjestysta oli ehdotettu muutettavaksi siten, etta
nimitystoimikunta koostuu 4-6 (aiemmin viidestd) osakkeenomistajien nimeamasta
jasenesta ja siten, etta hallituksen puheenjohtaja osallistuu nimitystoimikunnan tyéhén
asiantuntijana, mutta han ei ole nimitystoimikunnan jasen (aiemmin asiantuntijajasen).

Nimitystoimikunnan ty6jarjestykseen oli ehdotettu myos tehtdvaksi eraita teknisia
muutoksia.

Tydjarjestys ehdotetussa muutetussa muodossaan oli ollut saatavilla yhtién
verkkosivuilla.

Varsinainen yhtidkokous paatti yhtién osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
ty6jarjestyksen muuttamisesta nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta téssa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 5 000.

19
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN MAKSULLISESTA OSAKEANNISTA

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta varsinainen
yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattdmaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai
useammassa erassa. Valtuutus sisaltda oikeuden antaa uusia osakkeita tai luovuttaa
yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Hallituksen ehdotuksen mukaan valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintaan 5 500
000 A-osaketta ja 12 500 000 B-osaketta, mikd yhdessa vastasi noin 9,92 prosenttia
yhtion kaikista osakkeista.

Hallitukselle annettava valtuutus sisaltaa oikeuden poiketa osakkeenomistajille
kuuluvasta merkintdetuoikeudesta edellyttdaen, ettd poikkeamiseen on yhtion kannalta
painava taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan edella esitetyin rajoituksin kayttaa muun
muassa yhtion padaomarakenteen kehittamiseen. Valtuutuksen nojalla voidaan myds
myyda yhtidn hallussa olevia omia osakkeita Nasdaq Helsinki Oy:n saannellylla
markkinalla jarjestamassa kaupankaynnissa.

Valtuutuksen oli ehdotettu sisaltéavan hallitukselle oikeuden maarata osakeannin ehdoista
osakeyhtiélain mukaisilla tavoilla, mukaan lukien oikeuden paattaa, kirjataanko
merkintahinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon taikka
osakepdadaomaan. Valtuutuksen oli ehdotettu olevan voimassa kahdeksantoista (18)
kuukautta varsinaisen yhtiokokouksen paatdksesta lukien.

Hallituksen aikaisemmin saamat osakeantivaltuutukset esitettiin kumottaviksi silta osin
kuin niita ei oltu kaytetty.

Merkittiin, ettd osakkeenomistajat esittivat kysymyksia ehdotettuihin valtuutuksiin
liittyen. Yhtién lakiasiainjohtaja Petter Sandstrom vastasi kysymyksiin.

Varsinainen yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattdmaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai useammassa erassa.

Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 5 419 751 ja tyhjia éania oli 0.
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20
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN B-OSAKKEIDEN MAKSULLISESTA
OSAKEANNISTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta varsinainen
yhtiékokous valtuuttaa hallituksen paattamaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai
useammassa erassa. Valtuutus sisdltad oikeuden antaa uusia tai luovuttaa yhtién
hallussa olevia omia B-osakkeita.

Valtuutuksen oli ehdotettu kdsittavan yhteensa enintddn 18 000 000 B-osaketta, mika
maara vastasi noin 9,92 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitukselle annettava valtuutus sisaltda oikeuden poiketa osakkeenomistajille
kuuluvasta merkintaetuoikeudesta edellyttden, etta poikkeamiseen on yhtién kannalta
painava taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan edella esitetyin rajoituksin kayttaa
vastikkeen maksamiseksi yrityskauppojen tai muiden liiketoimintajarjestelyjen ja
investointien rahoittamisessa ja toteuttamisessa. Valtuutuksen nojalla voidaan myds
myyda yhtién hallussa olevia omia B-osakkeita Nasdaq Helsinki Oy:n saannellylla
markkinalla jarjestdmassa kaupankdynnissa.

Valtuutuksen oli ehdotettu sisaltavan hallitukselle oikeuden maarata osakeannin
ehdoista osakeyhtiélain mukaisilla tavoilla, mukaan lukien oikeuden paattaa,
kirjataanko merkintahinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman padoman
rahastoon taikka osakepaaomaan. Valtuutuksen oli ehdotettu olevan voimassa
kahdeksantoista (18) kuukautta varsinaisen yhtiokokouksen paatdksesta lukien.

Hallituksen aikaisemmin saamat osakeantivaltuutukset esitettiin kumottaviksi silté osin
kuin niita ei oltu kaytetty, lukuun ottamatta aikaisemmin tdman varsinaisen
yhtiokokouksen aikana hallitukselle annettuja osakeantivaltuutuksia.

Merkittiin, ettd asiakohdasta kaytiin keskustelua. Juha Varis, joka edusti yhtién
osakkeenomistaja S-Bank Fenno Equity Fundia (danilipun numero 112) pyysi
merkittdavaksi poytakirjaan osakkeenomistajan eridavan mielipiteen siitd, etta hallitus
valtuutetaan paattamaan maksullisesta osakeannista tassa asiakohdassa, koska
yhdessa muiden yhtiékokoukselle tehtyjen osakeantivaltuutuksia koskevien ehdotusten
perusteella antivaltuutusten yhteismaara ylittda 10 prosenttia yhtion kaikkien
osakkeiden yhteismaarasta. Osakkeenomistaja ei vaatinut asiassa dantenlaskentaa.

Varsinainen yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallituksen paattamaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai useammassa erassa.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 193 282 ja tyhjia aania oli 0.

21

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN B-OSAKKEIDEN MAKSUTTOMASTA
OSAKEANNISTA YHTIOLLE ITSELLEEN SEKA SUUNNATUSTA B-OSAKKEIDEN
OSAKEANNISTA ORIOLA-KONSERNIN JOHDON OSAKEPOHJAISEN
KANNUSTINJARJESTELMAN SEKA ORIOLA-KONSERNIN AVAINHENKILOIDEN
OSAKESAASTOOHIELMAN TOTEUTTAMISEKSI

Todettiin, etta hallitus oli edelld paatettyjen valtuutusten lisdksi ehdottanut
seuraavansisaltéisten osakeantivaltuutuksien myéntamisesta hallitukselle Oriola-
konsernin johdon osakepohjaisen kannustinjarjestelman seka Oriola-konsernin
avainhenkildiden osakesaastéohjelman toteuttamiseksi:

(i) Maksuton osakeanti yhtidlle itselleen

Hallitus valtuutetaan paattamaan maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen
yvhdessa tai useammassa erassa. Taman valtuutuksen nojalla annettavien uusien yhtién

10
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B-osakkeiden enimmaismaara on 250 000 kappaletta, mika vastasi noin 0,14
prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattéa kaikista muista B-osakkeiden antamiseen liittyvista seikoista.
Valtuutuksen tarkoituksena on mahdollistaa omien osakkeiden luominen kaytettavaksi
jaljempana mainituin tavoin Oriola-konsernin johdon osakepohjaisessa
kannustinjarjestelmassa seka Oriola-konsernin avainhenkiléiden
osakesaastbohjelmassa.

(ii) Suunnattu osakeanti

Hallitus valtuutetaan osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen antamaan yhtién B-
osakkeita yhdessa tai useammassa erassa. Hallitukselle annettava valtuutus sisaltaa
oikeuden poiketa osakkeenomistajille kuuluvasta merkintdetuoikeudesta edellyttaen,
ettd poikkeamiseen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy. Annettavat B-
osakkeet voivat olla joko uusia tai yhtién hallussa olevia omia B-osakkeita.
Valtuutuksen kokonaismaara on 250 000 B-osaketta. Osakeanti voi olla maksuton.

Hallitus voi kayttda valtuutusta Oriola-konsernin johdon osakepohjaisessa
kannustinjarjestelméassa seka Oriola-konsernin avainhenkildiden
osakesddstoohjelmassa. Mainitut osakkeet edustivat noin 0,14 prosenttia yhtién
kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista muista osakeanteihin, johdon kannustinjarjestelmaan ja
avainhenkildiden osakesaastéohjelmaan liittyvista seikoista. Maksuttomasta
suunnatusta osakeannista pdattaminen edellyttda, ettd poikkeamiseen on yhtién
kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava
taloudellinen syy.

Ehdotettu valtuutus kumoaa hallitukselle annetut muut osakeantivaltuutukset, lukuun
ottamatta aikaisemmin tdman varsinaisen yhtitkokouksen aikana hallitukselle
annettuja osakeantivaltuutuksia.

Taman kohdan mukaiset valtuutukset ovat voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta
varsinaisen yhtiokokouksen paatdksesta lukien.

Varsinainen yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallituksen paattamaan maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen seka
suunnatusta osakeannista yhdessa tai useammassa erassa.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon daanestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 21 060 ja tyhjia aania oli 0.

22
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN B-OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta varsinainen
yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattdmaan yhtion omien B-osakkeiden
hankkimisesta seuraavin ehdoin:

Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu paattamaan enintdan 18 000 000 yhtidn
oman B-osakkeen hankkimisesta, mika maara vastasi noin 9,92 prosenttia yhtion
kaikista osakkeista. Valtuutusta voidaan kayttaa vain siten, ettd yhtién ja sen
tytaéryhteiséjen hallussa voi kulloinkin olla yhteensa enintaan yksi kymmenesosa (1/10)
yhtion kaikista osakkeista.

Osakkeet voidaan hankkia hallituksen paatéksen mukaisesti myds muutoin kuin

osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa yhtidn vapaaseen omaan
paaomaan kuuluvilla varoilla hankintapaivana saannellylléa markkinalla tapahtuvassa
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kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan
hintaan. Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttaa
muun ohessa johdannaisia. Osakkeiden hankinta alentaa yhtién jakokelpoista vapaata
omaa paaomaa.

Osakkeita voidaan hankkia yhtién paaomarakenteen kehittdmiseksi, mahdollisten
yrityskauppojen tai muiden liiketoimintajdrjestelyjen toteuttamiseksi, investointien
rahoittamiseksi, kdytettdvaksi osana yhtion kannustinjarjestelmia taikka muutoin
luovutettaviksi, yhtidlla pidettaviksi tai mitatoitaviksi.

Hallitus paattéa kaikista muista B-osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.
Hankkimisvaltuutus on voimassa enintaan kahdeksantoista (18) kuukautta varsinaisen
yhtiokokouksen paatdksesta lukien. Valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen
21.3.2023 hallitukselle antaman valtuutuksen pdattaa yhtion omien B-osakkeiden
hankkimisesta.

Varsinainen yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallituksen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon aanestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia dania oli 21 060 ja tyhjia aania oli 34 787.

23 Y PTarT) Ty

VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN PAATTAMINEN
Todettiin, ettd kokouskutsussa mainitut asiat olivat tulleet kasitellyiksi.
Todettiin, etta yhtiokokouksesta laadittava pdytakirja on viimeistaan kahden viikon
kuluttua kokouksesta osakkeenomistajien nahtavana yhtion padkonttorissa ja yhtion
internetsivuilla.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 16.35.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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